Realidade Virtual (VR)

Fazendo um Treinamento mais Imersivo e Pratico

Por Peter Richmond

Os avancgos da tecnologia imersiva se estendem muito
além dos casos de uso comercial e de consumo, com o
potencial de transformar o conteddo industrial
complicado em experiéncias vividas e realistas. Como
parte desta onda de tecnologia imersiva, o treinamento
de realidade virtual (VR) tem sido usado por muitos
anos com excelentes resultados em todos os aspectos
do treinamento de forca de trabalho para treinar
astronautas, pilotos e pessoal militar.

Os avancos em computadores e na capacidade de processamento grafica tornaram a criagdo desses
mundos virtuais mais alcangaveis e acessiveis a uma gama mais ampla de indUstrias de processos.
Agora industrias como petréleo e gas, refinacdo e geracdo de energia, que precisam preservar e
institucionalizar o conhecimento de sua forca de trabalho e sustentar efetivamente a exceléncia
operacional, recorreram aos modelos de VR para auxiliar no treinamento “on-the-job” para uma
variedade de fungoes e tarefas criticas. Os desenvolvimentos neste setor sé irdo aumentar no futuro,
por isso € importante explorar por que e como as implementagdes de VR continuardo a tomar forma
nessas industrias.

Como a VR é usada?

Um dos principais objetivos do treinamento baseado em simulagdo é reduzir o tempo de competéncia
e transferir um alto nivel de habilidade, conhecimento de planta e consciéncia situacional para cada
membro da equipe da forma mais eficiente possivel. Os sistemas de treinamento imersivo (ITS)
usando a tecnologia VR colocam os empregados no centro dos procedimentos para adquirir e praticar
habilidades essenciais de operacdo e manutencdo da planta. Ao deixar de lado os manuais e as folhas
de informacdes, os formandos também tém uma melhor chance de memorizar a informacao.

Os primeiros adotantes do treinamento VR estdo aplicando o ITS (Immersive Training Systems) em
uma ampla gama de aplicacGes e nas indUstrias. A tecnologia € incrivelmente escalavel e pode fornecer
valor de treinamento para qualquer coisa, desde uma Unica peca de equipamento usando técnicas
tridimensionais interativas, até para uma planta virtual completa com uma sala de controle virtual e
simulagdo de processo dinamico de alta fidelidade. Além disso, o0 mesmo modelo 3D pode ser
implantado de varias maneiras, dependendo dos requisitos gerais do departamento de treinamento.
Por exemplo, um sistema ITS completo implantado com uma interface homem-maquina de sala de
controle e CAVE (Cooperative Adventure for Valuing and Exercising) para operacdes de campo também
pode ser implantado como uma aplicagdo em sala de aula. Os elementos do mesmo modelo também
podem ser acessados em dispositivos méveis a partir de um servidor de nuvem particular ou de um
servico de nuvem publica, dependendo das preferéncias do usuario.

Ambientes de treinamento virtual realistas e bem projetados permitem que os treinandos se
familiarizem com as plantas e suas operagdes bem antes mesmo de pisar na planta. Em um ambiente
de treinamento ou projeto baseado em VR, os usuérios interagem com os mundos virtuais usando
uma variedade de dispositivos de hardware, como joysticks e luvas especiais. Dispositivos opticos e
de audio especiais, como displays montados na cabega, graficos 3D e som surround, proporcionam
a0s usuarios uma impressdo aprimorada de estar no mundo virtual. Como o software de simulagéo e
a tecnologia imersiva tém uma sensacdo de jogo, que atrai a geragdo milenar, conectara trabalhadores
mais jovens com a informacdo que eles precisam através de um meio familiar.



Multiplos caminhos de aprendizagem

A VR tem varios pontos fortes que a tornam natural para treinamento. E imersiva, interativa,
memoravel, escalavel e econdmica. A vantagem significativa do treinamento baseado em simulagdo
€ que treinamento e conhecimento importantes podem ser entregues de maneira consistente e
repetida, dentro da seguranca da instalagdo de treinamento. As plantas sao, por natureza, ambientes
perigosos que estdo em operagao estavel, dificultando o treinamento em interagdes na planta real,
particularmente quando se trata de preparacao para emergéncias. Uma variedade de cursos que cobre
todos os aspectos dos procedimentos operacionais padrdao para as condicdes normais e anormais da
planta permite treinamento e avaliacdo de operadores no ambiente seguro e controlado da sala de
aula, proporcionando a liberdade de falhar sem risco. Quando os trabalhadores estdo mais bem
treinados, ha menos acidentes, custos relacionados a lesdes e atrasos de produgdao - e um melhor
registro de seguranga se traduz em menos riscos e custos de seguro mais baixos.

Finalmente, o investimento em sistemas de treinamento imersivo aplicados no inicio do ciclo de vida
pode ajudar a maximizar o retorno do investimento. Para tarefas de manutencao complexas, as
maquinas podem perpetuamente ser separadas e reconstruidas em um ambiente virtual, sem medo
de desgastar pecgas reais. E porque os treinandos podem treinar a partir de qualquer local que permita
uma conexao com o computador - ao invés de se deslocar para um simulador de tamanho real - as
despesas de viagem também podem ser eliminadas. Por exemplo, as instalagdes a montante, como
plataformas offshore ou armazenamento e descarga de producao de flutuadores, podem habilitar o
treinamento e o pré-comissionamento para engenheiros e operadores antes de serem transportados
para o ativo real. O projeto desses ativos é muitas vezes denso e complexo, incluindo restrigdes de
espaco e peso que desafiam as operadoras a localizar e navegar até o equipamento correto. Nao sé
os trabalhadores sdo protegidos pelo uso da VR, mas os equipamentos sensiveis e caros também
estao protegidos, assim como os operadores aprendem a interagir com ele em condigdes de crises
virtuais.

O treinamento de realidade virtual imerge o aluno em uma situa 3o de controle.




O futuro é virtual

Na era digital, as plantas sé continuardo a ser mais inteligentes, e as praticas de treinamento devem
ser também tdo inteligentes. A tecnologia VR, agora acessivel e funcional em sua capacidade de criar
desafios complexos que exigem pensamento adaptativo e aplicacdo, é a ferramenta de treinamento
perfeita para esta nova era digital.

De acordo com o “Worldwide Semiannual Augmented and Virtual Reality Spending Guide” da
“International Data Corporation”, as receitas mundiais para o mercado de realidade aumentada (AR)
e VR deverdo aumentar em 100% ou mais em cada um dos proximos quatro anos. O gasto total em
produtos e servicos da AR / VR devera subir de $ 11,4 bilhdes em 2017 para quase US $ 215 bilhdes
em 2021.

O aumento projetado na despesa prevé a disposicao das empresas de fornecer aos funcionarios essas
modalidades virtuais para aprender novas habilidades.

A realidade virtual sera onipresente no treinamento industrial, e o resultado serd um treinamento mais
eficiente, envolvente e mais seguro. No entanto, a ampla adocdo de tecnologia imersiva requer
colaboracdo entre as empresas industriais, e os provedores de tecnologia VR devem garantir que a
tecnologia atenda as necessidades de treinamento e seguranca de cada indUstria.

y k a t"n -
Os treinandos praticamente experimentam e lidam com situacGes de emergéncia
em um ambiente seguro.

Reflexoes

e Com avangos em computadores e processamento grafico, a realidade virtual para treinamento de
pessoal tornou-se pratica para industrias de processo.

¢ A VR pode ser usada para preservar e institucionalizar o conhecimento existente da forga de
trabalho, o que é importante, com muitos especialistas na atividade se aposentando.

e O treinamento baseado na simulagdo da realidade virtual reduz o tempo de competéncia com
treinamento experiencial.
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